
Приемник на в.“Заводска трибуна”
Издание на “Арсенал” АД .

Честит празник на арсеналските служители от 
секция „Стандартизация“!

на стр. 7
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Изпълнителният директор на “Арсенал” Николай 
Ибушев представя новата технология пред гостите.



2 16 октомври 2015 г.

Станка Костова от Експертите:
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Човек е богат със своята ЦЕЛ, богат е със своя собствен 
дял, но не с това, което е взел, богат е с това, което е ДАЛ!“

За своите буйно изживени години ти не тъжи, а още 
толкова напред с дух и устрем ПРОДЪЛЖИ !

На големия професионалист, всеотдайния колега и 
приятел Любомир Чернев.

Честит юбилей! 
Пожелаваме ти да бъдеш все така позитивен  и отворен 

към новите идеи, все така толерантен и разумен, но преди 
всичко ти пожелаваме много лично щастие, пътешествия и 

един изпълнен с незабравими преживявания живот!

Не спирай да вярваш в ценните неща – това са 
приятелството, семейството, добротата, любовта. Ако 

имаш тези „оръжия“, ти ще си несломим.

От ръководството и колеги
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Инженерът Спас Спасов
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Станка Костова от Експертите:
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Костова с колежки
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Празничен рекорд
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Славка Калчева:
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КУПУВАНЕТО И ПРОДАВАНЕТО НА ГЛАСОВЕ Е ПРЕС ТЪПЛЕНИЕ
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Николай Ибушев: 
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Цветан Шиков

Росен Георгиев: 

Георги Христов:
Персонално познавам Антония Славова над 30 години – от първите й 
стъпки в „Арсенал” до ден днешен. Смятам, че това, което е постигнала и 
това, на което се е посветила отговаря на идеите и принципите на групата 
Експерти за Казанлък. Работя в Стара Загора, но следя ситуацията в 
Казанлък и приятно ме изненадва това, което чувам – че в този град има 
хора, които работят и постигат резултати в името на развитието на 
общината. Освен Тони Славова, познавам повечето хора в листата и бих 
им се доверил. От такива хора градът би имал полза, защото могат да 
отстояват каузата си. Свидетели сме, че в цялата държава на ръководни 
постове се поставят хора, които нямат необходимия капацитет. 
Експерти за Казанлък са тяхната противоположност – те са ангажирани 
с развитието на града и имат необходимите професионални качества да 
постигат резултати.
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Росен Георгиев е бивш директор на „Българска роза Севтополис”. Общински 
съветник в периода 2011-2015 г. от „Гражданско управление за стабилност и 
възход” – гражданското сдружение, инициирано от бившия кмет на Казанлък 
Стефан Дамянов, което не се явява на предстоящите избори.



Красимир Дамянов: 

Ганка Матанова:

“Всички в 
листата са 
специалисти. 
По-важното е, 
че изпълниха 
обещанието 
си да работят 
с кмета и да 
правят хубави 
неща както за 
града, така и за 
селата. В Горно 
Черковище го 
знаем добре.”

Сашо Седянков:

“Ибушев вдигна на крака Арсенал. Заводът е най-
големият данъкоплатец в общината и е редно 
ръководството му да контролира средствата да се 
харчат разумно и ефективно. Благодарение на Експерти 

Здравка Асенова:

“Крачим към утрешния 
ден с повече надежда, 
благодарение на тях. 
Вярваме в тяхната кауза!”

Миглена Михайлова:

“Познавам почти всички 
от Експерти за Казанлък 
покрай работата им. 
Следя и дейността им 
в Общинския съвет 
и не само не са ме 
разочаровали, но и съм 
много горда с избора си да 
ги подкрепям.”

Христо 
Михайлов:

“Запознат съм 
с вижданията 
на Експерти 
за развитие 
на общината 
и се убедих, че 
изпълняват 
ангажиментите 
си към 
казанлъчани.”

Ташка Папазова и
Тамара Матанова:

“С Експерти сме от създаването на групата. Вярваме в тях, 
защото са личности, които каквото казват – го изпълняват. 
Предложенията им са актуални и винаги изпълними. Не сме ги чули 
досега да обещават неизпълними неща. Прави силно впечатление на 
хората и това, че парите от заплати ги даряват на хора в нужда, 
за културата, за площадки… Много са изпълнителни, затова ги 
подкрепяме!”

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

за Казанлък нещата 
в града се получиха 
и Казанлък получи 
нов облик – паркове, 
улици… времето обаче 
не стига за всичко, но 
това отлепване от 
дъното и напредък 
трябва да продължи. 
Включително и за 
Шейново, откъдето 
съм.”
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